


　近年、「企業と人権」をめぐる内外の動きは著しく、ハラスメント、長
時間労働による過労死、性別等による不当な差別など、企業内で発生する
様々な人権問題がメディア等で大きく取り上げられています。国際的にも、
企業は国や自治体に準じて人権を擁護し、共生社会の実現に向けて必要な
責任を果たしていこうという考え方が普及するなど、企業にとっては、企
業内における人権問題だけでなく、取引先等を含めた企業外の人権問題に
も目を向けなければならない時代になっています。
　このような社会情勢を踏まえ、人権の世紀にふさわしい社会の実現へ向
けて、企業との連携を図ることを目的として開催するものです。


