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タイトル 対象 内容 時間

13 見てわかる パワー・ハラスメン
ト対策(1)気づこう！パワー・ハ
ラスメント

一般 パワハラが起きる状況を、パワハラの原因タイプ別
に分類した事例で展開し、パワハラ防止の基本をわ
かりやすく解説。

22分

14 見てわかる パワー・ハラスメン
ト対策
(2)管理職がパワハラ加害者にな
らないために

一般 どんな言動がパワハラとなり、どうすればパワハラ
にならない指導ができるのか、管理職のタイプ別事
例を通して解説。

25分

43 事例で考えるパワハラ解決法①パ
ワハラと熱血指導

一般 “熱血指導”部長，部長と見解の異なる主任，その間
で奮闘する課長の三者をドラマで描き，パワハラに
ならない指導のあり方を解説します。

23分

44 事例で考えるパワハラ解決法②パ
ワハラ解決技法

一般 パワハラ等の兆候・訴えがあった場合のタイプ別の
解決技法を，ドラマと解説によって分かりやすく展
開します。

25分

47 セクハラを生まない職場コミュニ
ケーション対策①コミュニケー
ションに潜むセクハラの危険

一般 裁判等で使用されている５つの判断基準をベース
に，職場で起こりがちな“グレー”な事例を取り上
げ，セクハラにならないコミュニケーションの在り
方を考えます。

25分

48 セクハラを生まない職場コミュニ
ケーション対策②事例で考える職
場のコミュニケーションとセクハ
ラ

一般 裁判等で使用されている５つの判断基準をベース
に，職場で起こりがちな“グレー”な事例を取り上
げ，セクハラにならないコミュニケーションの在り
方を考えます。

27分

49 パワハラになる時ならない時①パ
ワーハラスメント４つの判断基準

一般 パワハラ等の兆候・訴えがあった場合のタイプ別の
解決技法を，ドラマと解説によって分かりやすく展
開します。なる可能性のある言動とそのジャッジの
ポイントを事例で示し，分かりやすく解説します。

25分

50 パワハラになる時ならない時②事
例で考えるパワハラグレーゾーン

一般 パワハラ等の兆候・訴えがあった場合のタイプ別の
解決技法を，ドラマと解説によって分かりやすく展
開します。なる可能性のある言動とそのジャッジの
ポイントを事例で示し，分かりやすく解説します。

26分

59 職場のパワハラ対策シリーズ①パ
ワハラ対策 オフィス基礎編

一般 労働施策総合推進法の改正によって法制化されたパ
ワーハラスメント対策。本教材では，パワハラの定
義の３つの要素と６類型を紐解きながら，典型事例
と，判断に迷いがちなオフィスの事例を見ていく。

32分

60 職場のパワハラ対策シリーズ③パ
ワハラと指導の違いを学ぶ～全員
向け応用編～

一般 「業務上必要かつ相当な範囲を超える」言動という
観点から，なぜその言動がパワハラになるのか，あ
るいはならないのかを４つの事例で考えていく。

26分

61 職場のパワハラ対策シリーズ④指
導をパワハラと言われないために
～管理職向け応用編～

管理職 部下のために必要な指導と言いながら井ｊ分の「部
下指導」の言動の理由が説明できない管理職の事例
などを通じて，パワハラにならない指導をしていく
ためのポイントを解説していく。

29分

ハラスメント


