
【具体的な取組内容】

○ ハラスメント防止研修の開催

ハラスメントアンケートの実施（不定期）

○ 障がい者雇用の推進

2024年6月時点の雇用人数15名（実雇用率10.45%）

○ 女性社員の育休取得率、復帰率100%

株式会社こんの （福島市）

企業の人権尊重に取り組んでいます！

（令和６年３月）


