
２０２４年現在の取組内容

1．新入社員やキャリア採用者向けに入社導入研修にて人権研修、ハラスメント
研修を実施
・担当者による当社人権方針についての説明及び人権問題についての講習会
・ＤＶＤ（同和問題）を視聴し、事例等により理解を深める
・あかるい職場応援団サイトの「動画で学ぶハラスメント」を視聴し、ハラスメント

防止の啓発活動を行なう
・アンケートを実施し、身近な問題として再認識する

2．人権窓口担当者への研修に参加
・人権窓口担当者向けの教育を通じて、社内体制を強化する

3. Ｍｙじんけん宣言の内容を周知
・全役員、社員にMyじんけん宣言の内容をEメールで周知
・採用説明資料において、Myじんけん宣言の内容を説明

東双みらい製造株式会社 （楢葉町）

人権尊重の取組を行うことで、ハラスメントの撲滅・ワークライフバラ
ンスの推進等、誰もが働きやすい職場環境を整備し、生産性向上を
目指しています。

企業の人権尊重に取り組んでいます！

（令和６年９月）


