
宇 都 宮 地 方 法 務 局

栃木県人権擁護委員連合会

企業にとって人権とは
企業活動は､従業員､消費者､取引先､株主・投

資家､地域社会など､様々なステークホルダー

（利害関係者）と関わりあっており､企業活動

を行う際には､これら全ての人の人権に配慮す

ることが求められると同時に､人権にいかに配

慮しているかが､社会が企業を評価する上で大

きな要素となっています。

企業にもたらす損失
差別やハラスメントは，職場環境の悪化，人

的損失の発生や企業イメージの悪化など，企業

にもたらす損失は大きなものになりかねません。

職場での啓発活動を人権擁護委員がお手伝いします
セクハラ，パワハラ，ＤＶ，虐待，様々な人権問題について，あなたの職場に人権擁

護委員がお伺いし， でお話しさせていただきます。職場でのコミュニケーションを無料

図る上でも，是非御活用ください。

御希望に応じたテーマでお話しさせてい

ただきますので，どうぞお気軽に御相談く

ださい。
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お問い合せ・申込先

宇都宮地方法務局人権擁護課内

栃木県人権擁護委員連合会事務局

電話 ０２８－６２３－０９２５



 

企業研修（大人の人権教室）申込書 
（ＦＡＸ又はメールにてお申し込みください。） 

栃木県人権擁護委員連合会事務局 宛て 

令和  年  月  日 

企業・団体名  

所 在 地 

〒  

 

 

連 絡 先 ＴＥＬ： ＦＡＸ： 

担 当 者 氏名： Mail： 

研 修 名  

希 望テーマ 

□ 人権一般 □ 外国人の人権 

□ こどもの人権 □ セクシュアル・ハラスメント 

□ 高齢者の人権 □ パワー・ハラスメント 

□ 障害のある人の人権 □ 性的マイノリティ 

□ 部落差別（同和問題） □ インターネット上の人権侵害 

□ その他（                              ） 

希 望 日 時 
（第１希望） 令和  年  月  日（  ）   ：  ～  ：    

（第２希望） 令和  年  月  日（  ）   ：  ～  ：    

研 修 会 場 

所 在 地 
 

 

電話番号 
 

 

受講対象者 
対 象 者 

☐新規採用職員 ☐管理職 ☐一般職員 

☐その他（            ） 

予定人数              人 

そ の 他 
パワーポイントの上映      ☐可    ☐否 

ＤＶＤの上映          ☐可    ☐否 

連 絡 欄 
 

 

※講師派遣に係る旅費・謝金等の費用は必要はありません。 

［お申込み・お問合せ先］ 

〒３２０－８５１５ 宇都宮市小幡２－１－１１ 

宇都宮地方法務局人権擁護課内 栃木県人権擁護委員連合会事務局 

電話：０２８－６２３－０９２５    ＦＡＸ：０２８－６２７－３０５０ 

Mail：jyi06r_moj_bal@i.moj.go.jp 
申込書を受領後、内容確認のため、担当者から確認のお電話またはメールをさせていただきます。 
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